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COMUNE DI PREDAIA

Provincia di Trento
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COMMISSIONE GIUDICATRICE della procedura di evidenza pubblica per
l'individuazione di una figura professionale cui affidare I'incarico di Referente tecnico-
organizzativo (in sigla R.T.0.) del Piano Giovani di Zona della Predaia per il triennio

2022-2024

VERBALE N. 2

L'anno DUEMILAVENTUNO il giorno VENTOTTO del mese di DICEMBRE alle ore 14.00, presso la
sede municipale del Comune di Predaia nella frazione di Coredo, si & riunita la Commissione
giudicatrice nominata nell'ambito della procedura di evidenza pubblica per lindividuazione di una
figura professionale cui affidare lincarico di Referente tecnico-organizzativo (in sigla R.T.O.) del
Piano Giovani di Zona della Predaia per il triennio 2022-2024.

Sono presenti tutti i suoi componenti, e precisamente:

dott. Claudio Baldessari

Segretario comunale di Predaia - Presidente

dott. Andrea Asson

Servizio Attivita e produzione culturale della PAT, sostituto direttore
dell’Ufficio per l'innovazione e la partecipazione culturale - membro
esperto esternc e rappresentante della PAT

dott.ssa Arianna Pedri

assistente amministrativo-contabile del Comune di Predaia e Referente
Amministrativa del Pianc Giovani di Zona della Predaia - membro
esperto interno

Assiste, in qualita di Segretario della Commissione, il dott. Alessandro Rigatti, dipendente del

Comune di Predaia.

Constatata |a presenza di tutti i membri, il Presidente dichiara aperta la seduta ed invita i convenuti
ad iniziare i lavori secondo il seguente ordine del giorno:

a) Svolgimento della prova orale;
b) Formazione graduatoria finale di merito.
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LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Visto e richiamato il precedente verbale n. 1;

PROCEDE

a) Svolgimento della prova orale.

Alle ore 14.30 della giornata odierna & fissato I'appelio dei candidati presso la ex sala consigliare al
secondo piano della sede comunale di Coredo, quindi, si procede a far entrare i candidati, previo
riconoscimento mediante esibizione di documento comprovante la loro identita ed espletamento
delle procedure previste per la sicurezza COVID (controllo green pass, misurazione temperatura,
verifica autocertificazione stato di salute) di cui al Piano Operativo Anti-Covid19.

Vengono altresi rispettate le misure per la prevenzione del contagio, cosi come contenute nel Piano
Operativo Anti-Covid19.

Al momento dell'appello risultano presenti i candidati:
» Brida Fabrizio
» Giuliani Viviana
» Rizzardi Milena

La Commissione quindi

FA PRESENTE
che la prova d'esame & pubblica
CHIAMA
i candidati sequendo l'ordine alfabetico e
PROCEDE

allinterrogazione dei candidati mediante estrazione a sorte delle domande precedentemente
predisposte sulle materie d'esame, come sopra specificato, rispettando il tempo minimo di 10 minuti
per ogni candidato.

Di seguito si riportano le domande proposte ai candidati:

Il candidato Fabrizio Brida entra alle ore 14.28 e termina alle ore 14.38.

1. Quali sono le modalita e le fonti di finanziamento del Piano Strategico Giovani?
2. Quali sono le funzioni e il ruolo del Referente Istituzionale del PGZ?

3. Come interpreteresti il tuo ruole di RTO?

La candidata Viviana Giuliani entra alle ore 14.41 e termina alle ore 14.53.

1. Quali sono gli attori di un Piano Giovani di Zona?

2. Qual & lo strumento per la costituzione del Piano Giovani di Zona? In particolare: quale organismo
del Comune ha la competenza nella costituzione del Piano?

3. Come interpreteresti il tuo ruolo di RTO?
La candidata Milena Rizzardi entra alle ore 14.56 e tﬁrmlna alle ore 15.07. /\ /&j\(



1. Qual & la modalita di calcolo del contribute provinciale sul PSG?
2. Quali sono le funzioni e la composizione del Tavolo del confronto e della proposta?
3. Come interpreteresti il tuo ruolo di RTO?

Al termine di ciascuna interrogazione, dopo approfondita e ponderata discussione, i commissari
assegnano il punteggio a ciascuna domanda, secondo i criteri stabiliti nel verbale n. 1, ottenendo il
punteggio complessivo della prova, di cui alla scheda allegata al presente verbale.

La votazione conseguita dai singoli candidati nella prova orale risulta essere la seguente:

N. | CANDIDATO P""tfggio in
1 | Brida Fabrizio 27
2 | Giuliani Viviana 21
3 |Rizzardi Milena 24

La commissione giudicatrice da atto che |la prova orale viene superata da tutti i candidati.

Dopodiché la Commissione giudicatrice, sulla base dei verbali precedenti, vista la valutazione dei
titoli, visto I'esito della prova teorica, della prova pratica e della prova orale, procede al riepilogo dei
punteggi assegnati ai candidati come segue:

Valutazione Punteggio | Punteggio Punteggio Totale
N. | CANDIDATO titoli (max prova prova prova orale | conseguito
30) . Sy in/30 | in/100
in /20 in /20
1 |[Brida Fabrizio 26 19,3 18 27 90,3
2 | Giuliani Viviana 13 13 14 21 61
3 | Rizzardi Milena 10,5 16,7 15,5 24 66,7

b) Formazione graduatoria di merito.

La Commissione giudicatrice, sulla base dei punteggi assegnati a ciascun candidato, procede quindi
alla formazione della seguente

GRADUATORIA DI MERITO
Totale
N. | CANDIDATO conseguito
in /100
1 |[Brida Fabrizio 90,3
2 | Rizzardi Milena 66,7
3 [Giuliani Viviana 61

Data lettura del presente verbale e riscontrato lo stesso regolare in tutte le sue parti, la Commissione
giudicatrice
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tutti gli atti del concorso allAmministrazione comunale per gli ulteriori provvedimenti di sua
competenza.

La seduta é tolta ad ore 15.15.

Letto, confermato e sottoscritto.

1 CRMMISSA IL. PRESIDENTE IL SEGRETARIO
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